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ACTA N°
FECHA: Bogota, julio 17 de 2026
LUGAR: Jardin Infantil Waldort
TEMA: Induccién y Reinduccién Acta de aprobacic')h del Plan Escolar De Gestion

De Riesgos Y Cambio Climatico.
ASISTENTES: Talento Humano.
ORDEN DEL DiA:

1. aprobacion del Plan Escolar De Gestion De Riesgos Y Cambio Climatico.

DESARROLLO:

Se reune al talento humano de la unidad operativa para realiza la aprobacién del plan
escolar de gestidon de riesgo y cambio climatico después de haber realizado la
socializacion del mismo y firmar el acta en la cual los participantes se comprometen a
realizar las actividades que correspondan con el fin de garantizar el buen desarrollo de
los procesos educativos.

PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO:

Es un instrumento que orienta e integra los procesos estratégicos de la gestion de
riesgos y el cambio climatico y se elabora con el fin de conocer los riesgos a los que se
encuentra expuesta la poblacion en el contexto escolar, planear las medidas para reducir
los riesgos identificados, asi como los efectos.

Su finalidad es identificar riesgos que se puedan generar en la institucion vy
posteriormente mediante acciones la formulacion de acciones preventivas y correctivas
minimizar las probabilidades de ocurrencia de estos accidentes.

Con ellos se busca garantizar que la atencién a la comunidad educativa sea los mas
segura la reduccion de la vulnerabilidad frente a las amenazas, la contribucién del
proceso educativo en la generacion de una cultura de prevencién en la institucién
educativa y la comunidad, y el fortalecimiento de la resiliencia de la comunidad educativa
para responder ante situaciones de emergencia.
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Compromisos:
Compromisos Responsables F?Cha .. de
Ejecucion
En constancia de lo anterior firman:
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Anexos:

Elaboré: Marceia Ortiz
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